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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 
художественно-эстетического направления развития воспитанников детского 
сада «Дюймовочка» с. Субботино » (далее -  Учреждение), создано с целью 
предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по 
основным общеобразовательным программам дошкольного образования, 
осуществлению присмотра и ухода за детьми.

1.2. Новая редакция Устава муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением художественно-эстетического направления развития 
воспитанников детского сада «Дюймовочка»» разработана в связи с 
приведением его в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 № 
273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации».

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и не 
преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей 
деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками 
(учредителями), а направляет ее на уставные цели.

1.4. Полное наименование Учреждения на русском языке: 
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно
эстетического направления развития воспитанников детского сада 
«Дюймовочка» с. Субботино».

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБДОУ 
детский сад «Дюймовочка».

1.5. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: 662736 Красноярский край, Шушенский район, с. 

Субботино, ул. Ленина - 20
Фактический адрес: 662736 Красноярский край, Шушенский район, с. 

Субботино, ул. Ленина - 20
1.6. Тип образовательного Учреждения: дошкольная образовательная 

организация.
1.7. Организационно-правовая форма Учреждения -  муниципальное 

бюджетное учреждение.
1.8. Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

муниципальное образование Шушенский район.
Полномочия учредителя от имени муниципального образования 

Шушенский район осуществляет администрация Шушенского района (далее
-  Учредитель).

Полномочия собственника от имени муниципального образования 
Шушенский район осуществляет администрация Шушенского района.
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Отдельные функции и полномочия учредителя, предусмотренные 
настоящим Уставом, осуществляет -  Управление образования 
администрации Шушенского района (далее -  Управление образования).

Полномочия главного распорядителя бюджетных средств в отношении 
Учреждения осуществляет Управление образования.

Учреждение находится в ведении Управления образования 
администрации Шушенского района, осуществляющего координацию 
деятельности Учреждения.

1.9.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 
баланс, обособленное имущество на праве оперативного управления, 
лицевые счета в органах казначейства, бланки, штампы, круглую печать со 
своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его 
государственной регистрации в установленном законом порядке, отвечает (за 
исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам 
этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять 
имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом 
и ответчиком в суде.

1.10. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на 
праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в 
пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей 
деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено 
законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого 
имущества.

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем 
находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том 
числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества 
или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных 
собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо 
от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление 
бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам бюджетного учреждения, связанным с причинением 
вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в 
соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено 
взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества 
бюджетного учреждения.

1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях», другими федеральными законами и 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
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правовыми актами Красноярского края, решениями органов местного 
самоуправления, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.13. Ежегодно Учреждение публикует отчеты о своей деятельности и 
об использовании закрепленного за ним имущества в средствах массовой 
информации, определенных Учредителем и на сайте Учреждения.

Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые 
должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством 
Российской Федерации.

1.14. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в 
органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и 
лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
настоящим Уставом.

Учреждение формирует открытый и общедоступный информационный 
ресурс, содержащий информацию о деятельности учреждения, посредством 
размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».

1.15. Не допускается участие Учреждения в создании и деятельности 
организационных структур политических партий, общественно
политических и религиозных движений и организаций.

1.16. Образование носит светский характер.
1.17. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации.
1.18. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, 

установленные законодательством Российской Федерации, возникают у 
Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.19. Управление образования администрации Шушенского района 
формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в 
соответствии с основными видами деятельности Учреждения.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 
задания.

1.20. Организация охраны здоровья обучающихся (воспитанников) в 
период обучения и воспитания (за исключением оказания первичной медико
санитарной помощи, прохождения медицинских осмотров и 
диспансеризации) осуществляется Учреждением.

Медицинское обслуживание обучающихся (воспитанников) в 
Учреждении обеспечивают медицинские работники территориального 
учреждения здравоохранения на основании договора между Учреждением и 
учреждением здравоохранения. Для работы медицинских работников 
Учреждение предоставляет помещение с условиями, которые должны 
соответствовать установленным санитарно-эпидемиологическим нормам и 
правилам и установленным требованиям для осуществления медицинской 
деятельности.

1.21. Организация питание обучающихся (воспитанников) 
осуществляется Учреждением в соответствии с действующим 
законодательством. Ответственность за организацию питания возлагается на

4



Учреждение.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ. ТИПЫ И ВИДЫ 
РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

2.1. Предметом деятельности Учреждения является деятельность, 
направленная на реализацию конституционного права каждого на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования в соответствии с 
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 
образования.

2.2. Учреждение осуществляет основные виды деятельности:
- дошкольное образование (предшествующее начальному общему 

образованию), в том числе для детей с ограниченными возможностями 
здоровья;
- предоставление социальных услуг без обеспечения проживания. Дневной 
уход за детьми, в том числе дневной уход за детьми с ограниченными 
возможностями здоровья.

2.3. Целью деятельности Учреждения является образовательная 
деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 
направленная на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с 
учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе 
достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и 
достаточного для успешного освоения ими образовательных программ 
начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям 
дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов 
деятельности.

2.4. Для достижения основных целей деятельности Учреждение 
осуществляет:
- реализацию основных общеобразовательных программ дошкольного 
образования, в том числе адаптированных образовательных программ 
дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями 
здоровья;
- присмотр и уход за детьми, в том числе для детей с ограниченными 
возможностями здоровья.

2.5. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, 
присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до 
прекращения образовательных отношений.

Сроки получения дошкольного образования устанавливаются 
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 
образования.
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2.6. Освоение образовательных программ дошкольного образования не 
сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой 
аттестации обучающихся (воспитанников).

2.7. За присмотр и уход за ребенком Учредитель Учреждения, 
осуществляющей образовательную деятельность, вправе устанавливать 
плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - 
родительская плата), и ее размер, если иное не установлено Федеральным 
законом. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не 
взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в 
определяемых им случаях и порядке.

2.8. Учреждение для достижения цели, ради которой оно создано, 
может осуществлять приносящую доход деятельность:

а) предоставление дополнительного образования по дополнительным 
общеразвивающим программам.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет 
этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 
Учреждения.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 
также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 
установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к 
его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, 
для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 
одних и тех же услуг условиях.

2.9. Цены на оказываемые услуги (тарифы) и продукцию 
устанавливаются районным Советом депутатов в порядке, установленном 
действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными 
правовыми актами.

2.10. Плата за оказание Учреждением сверх установленного 
муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим 
законодательством, в пределах установленного муниципального задания 
услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным 
настоящим уставом для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и 
на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях определяется в 
порядке, установленном Учредителем, если иное не предусмотрено 
действующим законодательством.

2.11. Деятельность Учреждения основывается на принципах 
демократии, гуманизма, общей доступности, приоритета общечеловеческих 
ценностей жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного 
развития личности, автономии светского характера образования.

2.12. Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме, в форме 
семейного образования.
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2.13. Содержание образовательного процесса в Учреждении 
определяется основной общеобразовательной программой дошкольного 
образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им 
самостоятельно в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования и условиям ее 
реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом 
особенностей психофизического развития и возможностей детей.

Содержание образования и условия организации обучения и 
воспитания обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями 
здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для 
детей инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации инвалида.

Учреждение создает условия для реализации общеобразовательных 
программ дошкольного образования.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
настоящим Уставом и действующим законодательством.

3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, 
органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, 
организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, 
соглашений, контрактов.

3.3.Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и 
обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, 
которые не противоречат действующему законодательству и настоящему 
уставу.

3.4.Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с 
действующим законодательством Учреждение имеет право:

а) осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права 
владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в 
соответствии с целями своей деятельности, заданиями администрации 
Шушенского района, и назначением имущества;

в) осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

г) принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), 
образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

д) создавать и ликвидировать, по согласованию с Учредителем, свои 
филиалы, руководители которых назначаются руководителем Учреждения и
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действуют на основании доверенности. Филиалы Учреждения должны быть 
указаны в его уставе;

е) открывать лицевые счета в органах казначейства в соответствии с 
действующим законодательством;

ж) сдавать в аренду помещения в порядке, установленном 
действующим законодательством;

з) совершать в рамках закона иные действия, соответствующие 
уставным целям.

3.5. К компетенции Учреждения относится:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 
актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 
отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 
трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным 
законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и 
организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ 
образовательной организации;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы 
развития образовательной организации, если иное не установлено 
Федеральным законом;

8) прием обучающихся (воспитанников) в образовательную 
организацию;

9) определение учебных пособий, допущенных к использованию при 
реализации указанных образовательных программ;

10) поощрение обучающихся (воспитанников) в соответствии с 
установленными образовательной организацией видами и условиями 
поощрения за успехи в физкультурной, спортивной, общественной, 
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не 
установлено Федеральным законом;

11) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электронного обучения;

12) проведение самообследования, обеспечение функционирования 
внутренней системы оценки качества образования;
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13) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания обучающихся Учреждения;

14) создание условий для занятия обучающимися (воспитанниками) 
физической культурой и спортом;

15) содействие деятельности общественных объединений обучающихся 
(воспитанников), родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся (воспитанников), осуществляемой в образовательной 
организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

16) организация научно-методической работы, в том числе организация 
и проведение научных и методических конференций, семинаров;

17) обеспечение создания и ведения официального сайта 
образовательной организации в сети "Интернет";

18) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

3.6.Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 
деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не 
противоречащую целям создания Учреждения деятельность.

3.7.Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии 
с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных 
программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным 
требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 
воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 
способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся 
(воспитанников), присмотра и ухода за обучающимися (воспитанниками), их 
содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими 
жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

3) соблюдать права и свободы обучающихся (воспитанников), родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
(воспитанников), работников Учреждения.

3.8.Учреждение несет ответственность в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 
ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за 
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 
учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь 
и здоровье обучающихся (воспитанников), работников образовательной 
организации.

3.9.За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 
обучающихся (воспитанников), родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся (воспитанников), нарушение требований 
к организации и осуществлению образовательной деятельности 
образовательная организация и ее должностные лица несут
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административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 
Федерации об административных правонарушениях.

3.10. Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика 
на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, 
выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии 
с действующим законодательством.

3.11. Обязанности и ответственность обучающихся (воспитанников), 
права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) закрепляются 
правилами внутреннего распорядка Учреждения, договором между 
Учреждением и родителями (законными представителями).

4. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной 

собственности муниципального образования Шушенский район, отражается 
на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве 
оперативного управления в соответствии с Г ражданским кодексом 
Российской Федерации. В отношении этого имущества Учреждение 
осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями 
своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и 
распоряжения им.

4.2.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 
(бессрочного) пользования.

4.3.Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться 
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником 
или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных 
ему собственником на приобретение такого имущества, а также 
недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного 
управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, 
если иное не предусмотрено действующим законодательством.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 
муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 
только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.4.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
Учреждения являются:

а) имущество, переданное Учреждению его собственником;
б) средства, выделяемые целевым назначением из районного бюджета 

в виде субсидий на выполнение Учреждением муниципального задания;
в) средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с 

целевыми программами;
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г) доходы от приносящей доходы деятельности;
д) дары и пожертвования российских и иностранных юридических и 

физических лиц;
е) иные источники, не запрещенные законодательством Российской 

Федерации.
Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального 

задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого 
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за 
Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 
расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по 
которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные 
участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого 
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 
финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не 
осуществляется.

4.5.При осуществлении права оперативного управления имуществом 
Учреждение обязано:

а) эффективно использовать имущество;
б) обеспечивать сохранность и использование имущества строго по 

целевому назначению;
в) не допускать ухудшения технического состояния имущества, 

помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе 
эксплуатации;

г) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах 
утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

д) предоставлять имущество к учету в реестре муниципальной 
собственности муниципального образования Шушенский район в 
установленном порядке.

4.6.Учредитель в отношении имущества, закрепленного за 
Учреждением собственником, либо приобретенного Учреждением за счет 
средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества 
вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по 
назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

4.7.Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с 
утвержденным управлением образования администрации Шушенского
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района планом финансово-хозяйственной деятельности.
4.8.Имущество, приобретенное за счет приносящей доходы 

деятельности, учитывается на балансе отдельно.
4.9.Списание закрепленного за Учреждением имущества 

осуществляется в установленном Учредителем порядке.
4.10.Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем 

распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. 
Учреждение при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности 
самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей 
доходы деятельности.

4.11.В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и 
отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, 
получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так 
и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы 
от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования 
муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве 
оперативного управления и иной деятельности.

4.12.Учреждение имеет право образовывать фонд накопления и фонд 
потребления и другие аналогичные по назначению фонды за счет доходов от 
разрешенной настоящим уставом приносящей доход деятельности, 
оставшихся в распоряжении Учреждения после уплаты обязательных 
платежей.

4.13.Учреждение не вправе:
а) размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не 
предусмотрено федеральными законами;

б) совершать сделки, возможным последствием которых является 
отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним 
собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 
выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если 
иное не установлено действующим законодательством.

4.14.Учреждение вправе с согласия собственника передавать 
некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника 
денежные средства (если иное не установлено условиями их 
предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 
собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого 
имущества.
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4.15.Учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренных 
федеральными' законами, вносить денежные средства (если иное не 
установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за 
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним 
собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 
выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также 
недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных 
обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их 
учредителя или участника.

4.16.Учреждение может совершать крупные сделки только с 
предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 
сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением 
иного имущества (которым в соответствии с действующим 
законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а 
также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, 
что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 
имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов 
Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на 
последнюю отчетную дату.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности.
5.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 
12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими 
федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными правовыми актами Красноярского края, 
решениями органов местного самоуправления, настоящим Уставом, 
локальными актами Учреждения.

5.3. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие 
вопросы:

а) принятие решения о реорганизации, изменения типа или ликвидации 
Учреждения;

б) утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав 
Учреждения;

в) определение перечня особо ценного движимого имущества;
г) предварительное согласование совершения Учреждением крупной 

сделки;
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д) установление порядка определения платы за оказание 
Учреждением, сверх установленного муниципального задания, а также в 
случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 
муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам 
деятельности, предусмотренным настоящим Уставом для граждан и 
юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании 
одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено федеральным 
законом;

е) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 
закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение такого имущества;

ж) согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе 
передачи его в аренду;

з) одобрение сделок, в совершении которых имеется 
заинтересованность;

и) определение порядка составления и утверждения отчета о 
результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за 
ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными 
Министерством финансов Российской Федерации;

к) согласование внесения Учреждением денежных средств (если иное 
не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за 
исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого 
имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или 
передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или 
участника;

л) согласование в случаях передачи некоммерческим организациям в 
качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не 
установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за 
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет 
средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, 
а также недвижимого имущества;

м) осуществление финансового обеспечения выполнения 
муниципального задания;

н) определение порядка составления и утверждения плана финансово
хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 
установленными Министерством финансов Российской Федерации;

о) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в 
соответствии с законодательством Российской Федерации;

п) установление соответствия расходования денежных средств и 
использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным 
настоящим Уставом;

р) установление порядка определения предельно допустимого 
значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения,
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превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором 
Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации;

с) представляет на согласование районного Совета депутатов 
кандидатуру руководителя Учреждения;

т) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, 
установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами 
Президента Российской Федерации или Правительства Российской 
Федерации.

5.4. К компетенции Управления образования относятся следующие 
вопросы:

а) заключает трудовой договор с руководителем Учреждения в 
порядке, установленном Учредителем и на основании решения Шушенского 
районного Совета депутатов;

б) вносит изменения и прекращает трудовой договор с руководителем 
Учреждения в порядке и на основании, предусмотренном трудовым 
законодательством.

в) формирование и утверждение муниципальных заданий;
г) определение предельно допустимого значения просроченной 

кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет 
расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе 
работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

д) рассмотрение предложения руководителя Учреждения об изменении 
его типа;

е) рассмотрение предложения о создании и ликвидации филиалов 
Учреждения;

ж) подготовка предложений Учредителю о необходимости создания, 
реорганизации, изменения типа либо ликвидации Учреждения;

з) назначает и освобождает от должности руководителя Учреждения в 
соответствии с правовыми актами Учредителя и трудовым 
законодательством;

и) рассмотрение предложений Учреждения по установлению тарифов 
(цен) на платные услуги, готовит по данным предложениям проекты 
соответствующих правовых актов;

к) проводит проверку и анализ финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения, готовит предложения о направлениях его деятельности;

л) уведомляет орган, осуществляющий государственную регистрацию 
юридических лиц, о принятии решения о ликвидации Учреждения;

м) проводит аттестацию руководителя Учреждения;
н) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, 

установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Красноярского края и Шушенского района.

5.5.Руководителем Учреждения является прошедший 
соответствующую аттестацию заведующий Учреждением, который 
назначается и освобождается от должности в порядке, предусмотренном
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действующим законодательством, Уставом Шушенского района, другими 
нормативными актами Шушенского района, настоящим Уставом из числа 
лиц, имеющих высшее образование.

5.6. При назначении на должность (приеме на работу) с заведующим 
Учреждением заключаемся срочный трудовой договор в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.7. Заведующий Образовательным учреждением:
Осуществляет руководство образовательным учреждением в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом 
образовательного учреждения.

Обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и 
административно-хозяйственную (производственную) работу
образовательного учреждения.

Обеспечивает реализацию федерального государственного 
образовательного стандарта.

Формирует контингенты обучающихся (воспитанников) (воспитанников, 
детей), обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного 
процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников) 
(воспитанников, детей) и работников образовательного учреждения в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Определяет стратегию, цели и задачи развития образовательного 
учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, 
участии образовательного учреждения в различных программах и проектах, 
обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям 
образовательного процесса, образовательным программам, результатам 
деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, 
непрерывное повышение качества образования в образовательном 
учреждении.

Обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся 
(воспитанников) (воспитанников, детей) в образовательном учреждении.

Совместно с советом образовательного учреждения и общественными 
организациями осуществляет разработку, утверждение и реализацию 
программ развития образовательного учреждения, образовательной 
программы образовательного учреждения, учебных планов, учебных 
программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, 
устава и правил внутреннего трудового распорядка образовательного 
учреждения.

Создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование 
и реализацию инициатив работников образовательного учреждения, 
направленных на улучшение работы образовательного учреждения и 
повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально
психологический климат в коллективе.

В пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, 
обеспечивает результативность и эффективность их использования. В
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пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с 
разделением его на базовую и стимулирующую часть.

Утверждает структуру и штатное расписание образовательного 
учреждения.

Решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и 
иные вопросы в соответствии с уставом образовательного учреждения. 
Осуществляет подбор и расстановку кадров.

Создает условия для непрерывного повышения квалификации 
работников.

Обеспечивает установление заработной платы работников 
образовательного учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, 
доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 
работников), выплату в полном размере причитающейся работникам 
заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами. 
Принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, 
соответствующих требованиям охраны труда.

Принимает меры по обеспечению образовательного учреждения 
квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию 
их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 
кадров в целях замещения вакантных должностей в образовательном 
учреждении.

Организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации 
работников к качественному труду, в том числе на основе их материального 
стимулирования, по повышению престижности труда в образовательном 
учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда. 
Создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
образовательным учреждением.

Принимает локальные нормативные акты образовательного учреждения, 
содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления 
системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа 
работников.

Планирует, координирует и контролирует работу структурных 
подразделений, педагогических и других работников образовательного 
учреждения.

Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с 
органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, 
общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами. 
Представляет образовательное учреждение в государственных, 
муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных 
организациях.

Без доверенности представляет образовательное учреждение в 
государственных, муниципальных, общественных и иных органах, 
учреждениях, иных организациях. Выдает доверенности от имени 
юридического лица.
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Содействует деятельности педагогических, психологических 
организаций и методических объединений, общественных (в том числе 
детских и молодежных) организаций.

Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной 
базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, 
учет и хранение документации, привлечение для осуществления 
деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, 
дополнительных источников финансовых и материальных средств. 
Обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, 
расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о 
деятельности образовательного учреждения в целом.

Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 
Выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

5.8. Компетенция и условия деятельности заведующего Учреждением, 
а также его ответственность определяются в трудовом договоре, 
заключаемом между Управлением образования и заведующим Учреждением.

Г рубыми нарушениями должностных обязанностей заведующею 
Учреждением, в частности, являются несоблюдение предусмотренных 
законодательством и Уставом требований о порядке, условиях использования 
и распоряжения имуществом, денежными средствами Учреждения, о порядке 
подготовки и представления отчетов о деятельности и об использовании 
имущества Учреждения, а также невыполнение муниципального задания.

5.9. При наличии у Учреждения просроченной кредиторской 
задолженности, превышающей предельно допустимые значения, 
установленные Учредителем, трудовой договор с заведующим Учреждением 
может быть расторгнут по инициативе работодателя в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.10. Взаимоотношения работников и заведующего, возникающие на 
основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

Заведующий несет перед Учреждением ответственность в размере 
убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной 
сделки с нарушением требований установленных федеральным законом и 
настоящим Уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана 
недействительной.

Заведующий несет ответственность по основаниям и в порядке 
предусмотренном законодательством Российской Федерации и трудовым 
договором.

Правовой статус (права, обязанности и ответственность) 
вспомогательного (инженерно-технического, административно
хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного,
медицинского) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об образовании в 
РФ», Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего 
трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с 
работниками.
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5.11. Коллегиальными органами управления Учреждением являются: 
Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее -  Общее 
собрание), и Педагогический совет Учреждения (далее -  Педагогический 
совет).

5.12. Коллегиальные органы управления Учреждения создаются и 
действуют в соответствии с настоящим Уставом и положениями об этих 
органах, утвержденными Учреждением.

5.13. К компетенции Общего собрания относится:
- рассмотрение и принятие новой редакции коллективного договора, 
изменений и дополнений к нему;
- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда, охраны 
жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) и работников Учреждения;
- внесение на рассмотрение Заведующего Учреждения предложений по 
совершенствованию работы Учреждения;
- рассмотрение и принятие ежегодного отчета о поступлении и расходовании 
финансовых и материальных средств Учреждения, а также отчета о 
результатах самообследования;
- рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядка, 
режима работы Учреждения, рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии 
развития Учреждения;
- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-техническою 
обеспечения и оснащения образовательною процесса;
- заслушивание отчетов заведующею Учреждением и коллегиальных 

органов управления Учреждения но вопросам их деятельности;
- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на 
рассмотрение заведующим Учреждением, коллегиальными органами 
управления Учреждения.

5.14. В заседании Общего собрания могут принимать участие все 
работники Учреждения. Общее собрание собирается заведующим 
Учреждением не реже одною раза в шесть месяцев. Общее собрание 
считается правомочным, если на его заседании присутствует не менее 2/3 
от числа работников Учреждения. Общее собрание, как постоянно 
действующий коллегиальный орган управления Учреждения имеем 
бессрочный срок полномочий.

5.15. Решения на Общем собрании принимаются большинством 
голосов от числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются 
протоколом.

5.16. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного 
процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста 
педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет - 
коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников 
Учреждения.

5.16.1. К компетенции Педагогического совета относится решение 
следующих вопросов:
- рассмотрение вопросов организации и осуществления образовательного
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процесса в соответствии с настоящим Уставом и полученной лицензией на 
осуществление образовательной деятельности;
- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания 
образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их 
реализации;
- согласование проекта программы развития Учреждения;
принятие решения об организации в Учреждении независимой оценки 
качества образования;
- согласование вариативного компонента учебного плана образовательного 
учреждения;
- определяет список учебных пособий, допущенных к использованию в 
образовательном процессе;
- согласовывает локальные нормативные акты, затрагивающие права и 
законные интересы несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) и 
педагогических работников Учреждения;
- организует работу по повышению квалификации педагогических 
работников, развитию их творческих инициатив; принимает решение о 
представлении педагогических работников к присуждению отраслевых 
наград и почетных званий; рассмотрение вопросов организации и 
совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;
- разработка и принятие образовательных программ;
- формирование предложений по улучшению деятельности педагогических 
организаций и методических объединений;
- заслушивание отчетов заведующего Учреждением по вопросам его 
деятельности;
- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на 
рассмотрение заведующим Учреждением, коллегиальными органами 
управления Учреждения.

5.16.2.Членами Педагогического совета являются все педагогические 
работники Учреждения, а также иные работники, чья деятельность связана с 
содержанием и организацией образовательного процесса.

5.16.3.Педагогический совет собирается на свои заседания не реже 
двух раз в год. Педагогический совет считается правомочным, если на его 
заседании присутствовало не менее две трети от общего числа членов 
Педагогического совета. Внеочередные заседания Педагогического совета 
проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников 
Учреждения.

5.16.4.Решения Педагогического совета принимаются большинством 
голосов от числа присутствующих членов и оформляются протоколом.

5.16.5. Педагогический совет, как постоянно действующий 
коллегиальный орган управления Учреждения, имеет бессрочный срок 
полномочий.

5.17. В целях учета мнения обучающихся (воспитанников), родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
(воспитанников) и педагогических работников по вопросам управления
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образовательной организацией и при принятии образовательной 
организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 
законные интересы, по инициативе обучающихся (воспитанников), 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
(воспитанников) и педагогических работников в образовательной 
организации:
- создается родительский комитет или иные органы;
-действуют профессиональные союзы работников образовательной 
организации.

5.18.Иные органы управления Учреждения:
5.18.1. В Учреждении создается комиссия по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений.
5.18.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий 
между участниками образовательных отношений.

5.18.3. Порядок создания, организации работы, принятия решений 
устанавливается локальными нормативными актами Учреждения.

6. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение самостоятельно устанавливает необходимое 
количество локальных нормативных актов, содержащих нормы, 
регулирующие образовательные отношения (далее -  локальные нормативные 
акты).

6.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах 
своей компетенции в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

6.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 
числе регламентирующие правила приема обучающихся (воспитанников), 
режим занятий обучающихся (воспитанников).

6.4. Локальными нормативными актами, регламентирующими 
деятельность Учреждения являются приказы, а также утвержденные 
приказами положения, правила, инструкции и другие акты, утверждаемые в 
установленном порядке.

6.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права обучающихся (воспитанников) и работников Учреждения, учитывается 
мнение коллегиальных органов управления Учреждением, представительных 
органов обучающихся (воспитанников), а также в порядке и в случаях, 
которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных 
органов работников.

6.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся (воспитанников) или работников Учреждения по сравнению с 
установленным законодательством об образовании, трудовым
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законодательством положением либо принятые с нарушением 
установленного порядка.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, 
установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, 
предусмотренных законодательством об образовании, по решению 
Учредителя.

7.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, 
установленном федеральными законами, нормативными актами Шушенского 
района, по решению Учредителя.

7.3. При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть 
обеспечена сохранность имеющейся документации и образовательной 
информации на бумажных и электронных носителях. При реорганизации 
Учреждения документы передаются в соответствии с установленными 
правилами организации -  правопреемнику. При ликвидации Учреждения 
документы передаются в архив Шушенского района.

7.4. Деятельность Учреждения прекращается на основании решения 
администрации Шушенского района, а так же по решению суда, по 
основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством 
Российской Федерации.

7.5. Управление образования администрации Шушенского района 
создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен 
представитель комитета по управлению муниципальным имуществом 
администрации Шушенского района. С момента назначения ликвидационной 
комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. 
Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и 
представляет его на утверждение управлению образования администрации 
Шушенского района.

7.6. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за 
Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение 
Учредителя.

7.7. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента 
внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц.

7.8. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам 
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

7.9. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 
федеральными законами не может быть обращено взыскание по 
обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 
собственнику имущества.
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7.10. При прекращении деятельности Учреждения все документы 
(управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) 
передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). 
При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие 
научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, 
личные дела и другие) передаются на хранение в муниципальный архив. 
Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет 
средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

Внесение изменений в настоящий Устав производится в порядке, 
установленном Учредителем.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их 
государственной регистрации в установленном законом порядке.

Заведующий_______________ И.П. Дергунова
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